
En partenariat avec l’académie de Grenoble et Pôle Emploi, 

STMicroelectronics renouvelle son école de formation des métiers de la maintenance.  

Coût de la formation : cette formation est gratuite. Les coûts de formation sont pris en charge 

par l’entreprise. Vous percevrez un salaire mensuel grâce à votre contrat d’alternance. 

Après une alternance de 16 mois, vous obtiendrez un titre professionnel de Technicien.ne de 

maintenance industrielle (certification RNCP de niveau 4 reconnue par l’Etat, équivalent BAC).

Lieu : Crolles, en Isère Durée : 16 mois, de octobre 2023 à janvier 2025

Profil : Etudiant.es en réorientation, personnes en recherche d’emploi ou en reconversion.

Avoir au moins 18 ans au démarrage de la formation. 

Avoir une appétence pour la technique, faire preuve de sens pratique, dextérité, rigueur et 

aimer le travail en équipe. 



La formation sera dispensée pour la partie 

entreprise sur le site de STMicroelectronics 

de Crolles, et pour la partie cours, au lycée 

Thomas Edison à Echirolles par des 

professionnels du Greta. 

Ces deux lieux sont accessibles en transport 

en commun.

Vous serez évalué.e sur votre motivation pour la 

formation, votre appétence pour la technique 

votre dextérité, votre sens pratique, votre rigueur 

et votre capacité à travailler en équipe. 

Cette formation vous permettra d’acquérir les 

compétences suivantes : 

• Sécurité.

• Maintenance : vide, mécanique, 

électrotechnique, pneumatique, 

hydraulique.

• Logiciels de GMAO (gestion de 

maintenance assistée par ordinateur).

• Français, anglais technique.

• Méthodologies de travail, collaboration, 

communication.

Vous réaliserez des interventions de 

maintenance sur des machines automatisées 

de haute technologie et analyserez leurs 

dysfonctionnements. 

Vous contribuerez à la démarche 

d’amélioration continue de notre outil de 

production. 

Vous travaillerez en salle blanche, dans un 

environnement propre, contrôlé, en horaires 

postés fixes (semaine ou week-end jour). 

Vous ferez partie d’une équipe d’environ 200 

personnes et collaborerez avec vos collègues 

de maintenance, production et process. 

Votre tuteur ou tutrice vous accompagnera 

tout au long de votre formation.

A l’issue de cette formation, il pourra vous 

être proposé une embauche en CDI au sein 

des équipes de maintenance du site de 

Crolles. 

Un véritable parcours de carrière s’offrira à 

vous, avec la possibilité, après quelques 

années d’expérience, d’obtenir un titre 

professionnel de Technicien.ne supérieur.e

de maintenance industrielle (RNCP niveau 5, 

équivalent BAC+2). 

Ce parcours sur mesure vous permettra 

d’exercer un métier d’avenir au sein d’une 

entreprise innovante. 

CV non requis. L’évaluation sera basée sur vos aptitudes.

Le processus se déroulera en 3 étapes : 

Etape 1

Participation à une des réunions 

d’information collective pour être 

informé.e et poser vos questions. 

Inscription obligatoire

Etape 2

Evaluation de vos capacités lors 

d’une séance d’exercices -

méthode MRS mise au point par 

Pôle Emploi. 

Etape 3 

La réussite aux exercices vous 

permettra de rencontrer un 

Manager et un Responsable des 

Ressources Humaines de ST 

pour un entretien de motivation. 
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